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Čl. I.  - Úvodní ustanovení 

Sociální fond města Horšovský Týn byl dne 21. 5. 2001 dle ust. § 84 odst. 2 písm. c) zákona 

č. 128/2000 Sb., o obcích (dále jen zákon o obcích), ve znění účinném ke dni zřízení fondu, zřízen 

Zastupitelstvem města Horšovský Týn.  

 

Čl. II. - Základní údaje o fondu 

(1) Sociální fond města Horšovský Týn (dále jen fond) je trvalý peněžní fond města Horšovský Týn 

podle § 5 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění 

pozdějších předpisů a v souladu s ustanovením § 84 odst. 2 pís. c) zákona o obcích,  zřízený 

městem Horšovský Týn (dále jen zřizovatel), za účelem zabezpečení kulturních, sociálních 

a dalších potřeb upravených tímto statutem.  

(2) Fond je určen zaměstnancům v pracovním poměru k městu Horšovský Týn a uvolněným 

členům Zastupitelstva města Horšovský Týn (dále jen zaměstnanci). Za zaměstnance města se 

považují též důchodci, kteří při prvém odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu 

pracovali u zaměstnavatele města Horšovský Týn. 

 

Čl. III. - Správa fondu 

(1) Správu fondu vykonává Komise sociálního fondu.  

(2) Komisi sociálního fondu tvoří tajemník/tajemnice městského úřadu a dalších šest zaměstnanců 

městského úřadu jmenovaných Radou města Horšovský Týn.  

(3) Rada města Horšovský Týn kontroluje činnost Komise sociálního fondu. Kontrolu je rovněž 

oprávněn provést kontrolní či finanční výbor zastupitelstva města nebo starosta. 

 

Čl. IV. - Tvorba fondu 

(1) Zaměstnavatel tvoří fond základním přídělem ze svého rozpočtu běžného roku ve výši 3,5 % 

z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů a odměny zaměstnanců. Příděl 

se provádí po schválení rozpočtu města Horšovský Týn, převodem finančních prostředků na 

účet fondu.  

(2) Příjmem fondu jsou také dary do fondu a úroky z peněžního účtu fondu. 

 

Čl. V. - Použití fondu 

(1) Finanční prostředky fondu lze použít na:  

a) příspěvek na stravování zaměstnanců,  

b) příspěvek na penzijní připojištění se státním příspěvkem a doplňkové penzijní spoření,  

c) příspěvek na kulturu, tělovýchovu a sport,  

d) příspěvek na dovolenou,  

e) poskytnutí daru při významných osobních výročích,  
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f) poskytnutí sociální výpomoci,  

g) příspěvek na očkování a nákup vitamínových a potravinových doplňků,  

h) platby spojené s vedením a provozem bankovního účtu. 

(2) Čerpání finančních prostředků fondu stanoví Zásady používání sociálního fondu města 

Horšovský Týn (dále jen vnitřní předpis zřizovatele). 

 

Čl. VI. - Sestavování rozpočtu a zásady pro použití fondu 

(1) O konkrétní výši základního přídělu do fondu dle Čl. IV odst. 1 tohoto statutu rozhoduje 

každoročně Zastupitelstvo města Horšovský Týn v rámci schvalování rozpočtu města. 

(2) O tvorbě a použití fondu se sestavuje rozpočet fondu. 

(3) Rada města Horšovský Týn stanoví vnitřním předpisem zásady pro používání fondu.  

(4) Prostředky fondu zaměstnavatele se ukládají na samostatný účet.  

(5) Výdaje fondu lze uskutečňovat jen do výše volných prostředků fondu. 

(6) Fond je peněžním fondem zřizovatele.  

(7) Na poskytnutí příspěvků a jiného plnění z fondu není nárok. Při používání fondu se postupuje 

v souladu se schváleným rozpočtem fondu a vnitřním předpisem zřizovatele. 

(8) Finanční prostředky nevyčerpané během kalendářního roku se převádějí do roku následujícího. 

(9) Finanční prostředky fondu nelze převádět do jiných fondů zřizovatele. 

 

Čl. VII. - Závěrečná ustanovení 

(1) Tímto Statutem fondu se zrušuje Statut fondu schválený Zastupitelstvem města Horšovský Týn 

dne 14.12.2015. 

(2) Tento Statut fondu byl schválen Zastupitelstvem města Horšovský Týn č. 25 dne 27.6.2022 

usnesením č. 21.  

(3) Statut fondu nabývá účinnosti dne 1.7.2022.     

 

 

V Horšovském Týně  27.6.2022  

 

 

 

  Ing. Josef Holeček  v.r.                                                                               David Škopek v.r. 

          starosta                    místostarosta 

 


